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1. Doelstelling

Stichting Helden van Morgen heeft als doel de fysieke en mentale weerbaarheid van
jongeren te vergroten door hen te trainen in het herkennen, voorkomen en effectief handelen
in noodsituaties. De stichting draagt hiermee bij aan een veilige en veerkrachtige
samenleving, waarin jongeren beschikken over de kennis, vaardigheden en het
zelfvertrouwen om zichzelf en anderen te helpen wanneer dat nodig is.

De Stichting streeft de status van Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) na en
voldoet aan de daarbij behorende wettelijke transparantie- en publicatieverplichtingen.

Stichting Helden van Morgen streeft naar een veiligere en weerbaardere samenleving door
jongeren en burgers te ondersteunen in het ontwikkelen van zelfredzaamheid,
verantwoordelijkheidsgevoel en de bereidheid om naar elkaar om te kijken, vooral in
noodsituaties.

2. Beleidsvoornemens

De stichting richt zich op het ontwikkelen, ondersteunen en uitvoeren van
preventieprogramma’s, trainingen en initiatieven die bijdragen aan de weerbaarheid,
zelfredzaamheid en veiligheid van jongeren, burgers en kwetsbare doelgroepen. De
activiteiten zijn gericht op het leren herkennen, voorkomen en adequaat handelen in
noodsituaties, zowel fysiek als digitaal, afgestemd op de leeftijd en ontwikkelingsfase van de
doelgroep.

Daarnaast stimuleert de stichting de verdere ontwikkeling en duurzaamheid van haar missie
door het opzetten van samenwerkingen, het delen van kennis, het uitvoeren van onderzoek
en het ontwikkelen van pilotprogramma's. De stichting werkt hiervoor actief samen met
trainingsbureaus, gemeenten, provincies, veiligheidsregio’s, onderwijsinstellingen en andere
maatschappelijke partners om een zo groot mogelijk maatschappelijk bereik en impact te
realiseren.



3. Uitvoering van het beleid

De Stichting ondersteunt maatschappelijke partijen, trainingsbureaus die zich willen
inzetten voor het doel en partners die zich inzetten voor het vergroten van
handelingsbekwaamheid en hulpvaardigheid onder jongeren en burgers.

In dit kader zijn de activiteiten van de Stichting:

Voortgangsgesprekken met samenwerkingspartners voeren,

Innovatieve projecten die bijdragen aan het na te streven doel ontwikkelen
Subsidieaanvragen en financieringsaanvragen doen, en

Evaluaties van uitgevoerde programma’s doen.

Bestuurssamenstelling
Het bestuur van Stichting Helden van Morgen bestaat uit:

e Jaap Tesink, voorzitter
e Timo Bakker, penningmeester
e Kitty Stoker, secretaris

Indien sprake is van (mogelijke) belangenverstrengeling tussen de stichting en aan de
stichting gelieerde ondernemingen, zijn uitsluitend onafhankelijke bestuurders
beslissingsbevoegd.

Bestuursleden onthouden zich in dat geval van stemming en besluitvorming die hun eigen
belangen kunnen raken.

Op dit moment zijn er geen vrijwilligers actief binnen de Stichting.

4. Beheer van het vermogen

De Stichting verwerft haar middelen door middel van subsidies, giften en
fondsenwervende acties. De ontvangen middelen worden uitsluitend ingezet ten behoeve
van de doelstellingen van de Stichting.

Het financiéle beheer wordt uitgevoerd door de penningmeester, met toepassing van het
vierogenprincipe: bij elke uitgave wordt een tweede bestuurslid betrokken voor controle en
goedkeuring.

5. Besteding van het vermogen



De beschikbare middelen worden besteed aan het realiseren van de doelstellingen van de
stichting.
Dit omvat onder meer:

e het samenwerken met en ondersteunen van (maatschappelijke) partners en
organisaties die bijdragen aan deze doelstellingen;

e het bevorderen van kennisdeling, communicatie en bewustwording rondom de
thema’s waar de stichting zich voor inzet.

e het ontwikkelen, uitvoeren en faciliteren van innovatieve programma'’s, projecten en
trainingen, die in lijn zijn met de missie en visie van de stichting;

6. Beloningsbeleid

De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Eventuele onkosten die in het kader van hun functie worden gemaakt, of een
niet-bovenmatig vacatiegeld, kunnen worden vergoed in overeenstemming met de
wettelijke kaders.

7. Verslaglegging en verantwoording

Het bestuur komt minimaal tweemaal per jaar bijeen om de voortgang van de activiteiten
en de financiéle situatie te evalueren. Na afloop van ieder boekjaar worden een jaarverslag
en een jaarrekening opgesteld.

Deze documenten worden gepubliceerd op de website van de Stichting en zijn voor
iedereen toegankelijk, in overeenstemming met de ANBI-transparantieverplichting.

Vastgesteld door het bestuur van Stichting Helden van Morgen
Datum: 13 maart 2026
Locatie: Heemskerk
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